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Innofreight verpflichtet sich zu Integrität, Transparenz und verantwor-
tungsvollem Handeln in allen Beziehungen zu Geschäftspartner:innen. 
Mit unserer internationalen Tätigkeit wächst auch die Verantwortung, 
Themen wie Umwelt, Menschenrechte und gesellschaftliches Miteinan-
der verstärkt zu berücksichtigen. 

Wir bekennen uns zu den Prinzipien der UN-Menschenrechte, den OECD-
Leitsätzen für multinationale Unternehmen zu verantwortungsvollem, 
unternehmerischem Handeln, den Erklärungen und Empfehlungen der 
ILO und den Inhalten des UN Global Compact. Dieser Ethik Kodex über-
setzt diese Prinzipien und Leitsätze in klare Mindestanforderungen für 
unsere Geschäftspartner:innen und ist Bestandteil aller mit Innofreight 
geschlossenen Verträge. 

Ziel ist es ethische, nachhaltige und rechtlich einwandfreie Geschäftsprak-
tiken sicherzustellen. Wir erwarten von unseren Partner:innen, dass sie 
diese Prinzipien einhalten und auf ihre eigenen Lieferketten übertragen. 

Einleitung
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1.	Soziale 	
	 Verantwortung

1.1.	 Achtung der Menschenrechte 
Wir betrachten die Menschenrechte basierend auf der UN-
Menschenrechtskonvention als unsere fundamentalen Wer-
te, die von allen unseren Geschäftspartner:innen zu respek-
tieren und einzuhalten sind. Unsere Geschäftspartner:innen 
tolerieren keine Form der Diskriminierung und Belästigung. 

1.2.	 Diversität, Gleichstellung, 	
Gleichbehandlung, Antidiskriminierung 
Innofreight erwartet von seinen Geschäftspartner:innen, 
dass jede:r die gleichen Chancen, unabhängig von Alter, 
Glaube, Religion, Hautfarbe, Nationalität, ethnischer Her-
kunft, politischer und sonstiger Überzeugung (sofern diese 
nicht gesetzlich verboten ist), Geschlecht, sexueller Orien-
tierung, Behinderung, Familienstand oder ähnlichen Belan-
gen, hat. 

1.3.	 Verbot von Mobbing und sexueller Belästigung 
Die Geschäftspartner:innen verpflichten sich Mobbing und 
sexuelle Belästigung jeglicher Form nicht zu tolerieren. Dazu 
gehören sowohl erniedrigende Kommentare, unangebrach-
te Witze, anzügliche Gesten oder ähnliches. Falls es trotzdem 
zu unangebrachtem oder beleidigendem Verhalten kommt, 
verpflichten sich unsere Geschäftspartner:innen unmittelbar 
geeignete Maßnahmen einzuleiten. 

1.4.	 Arbeitsbedingungen und Arbeitssicherheit
Kinderarbeit, Zwangsarbeit oder andere menschenunwür-
dige Arbeitsbedingungen sind nicht akzeptabel. Die Einhal-
tung der Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeits-
organisation (ILO) ist verpflichtend.

Unsere Geschäftspartner:innen verpflichten sich ihre Mitar-
beiter:innen fair und gemäß der geltenden Gesetzeslage (na-
tionale Mindestlohnbedingungen) zu entlohnen. 

Unsere Geschäftspartner:innen verpflichten sich, eine siche-
re Arbeitsumgebung zur Verfügung zu stellen, die den gesetz-
lichen Mindesanforderungen entspricht. Zusätzlich tragen 
sie Sorge, dass die Mitarbeiter:innen mit der entsprechen-
den persönlichen Schutzausrüstung ausgestattet sind. 

Wir empfehlen unseren Geschäftspartner:innen die Ein-
führung eines Managementsystems gemäß ISO 45001:2018 
(Managementsysteme für Sicherheit und Gesundheit bei der 
Arbeit), um in diesen Bereichen ein hohes Niveau zu gewähr-
leisten und eine fortlaufende Verbesserung zu erzielen.

2.	Ökologische 	
	 Verantwortung
Unsere Geschäftspartner:innen verpflichten sich zur Einhal-
tung aller relevanten Umweltgesetze, -vorschriften und in-
ternational anerkannten Standards. Die Einführung und An-
wendung von Umwelt- oder Energiemanagementsystemen 
(z.B. ISO 14001:2015 oder ISO 50001:2018) wird ausdrücklich 
empfohlen. 

Wir erwarten einen verantwortungsvollen Umgang mit Res-
sourcen und einen sparsamen Einsatz von Energie. Produkti-
ons- und Geschäftsprozesse sollen so gestaltet werden, dass 
der Ausstoß von Treibhausgasemissionen, insbesondere 
CO2, minimiert wird. 

3.	Governance
Unsere Geschäftspartner:innen halten sich bei allen ge-
schäftlichen Tätigkeiten an das Recht und die Gesetze jener 
Länder, in denen sie aktiv sind. Sollten sich zwingende natio-
nale Normen oder sonstige Regelungen von den Vorgaben 
dieses Ethik Kodex unterscheiden, geht die jeweils strengere 
Regelung vor.  

Jegliche Form von Korruption, Bestechung, Geldwäsche 
oder unlauterem Wettbewerb wird nicht toleriert. 

Kleine Geschenke und Aufmerksamkeiten unter Geschäfts-
partner:innen werden als Ausdruck gegenseitiger Wertschät-
zung, die dem Aufbau und der Aufrechterhaltung langfristi-
ger Geschäftsbeziehungen dienen, gesehen. 

Datenschutz und Vertraulichkeit sind Basis jeder Geschäfts-
beziehung. Sensible Informationen jeglicher Art, die im 
Rahmen der geschäftlichen Tätigkeit erlangt werden, sind 
absolut vertraulich zu behandeln und werden weder für die 
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Verfolgung eigener Interessen genutzt noch Dritten zugäng-
lich gemacht. 

4.	Einhaltung 	
	 und Kontrolle
Alle Geschäftspartner:innen sind verpflichtet, potenzielle Ge-
setzesverstöße oder Interessenkonflikte, die im Widerspruch 
zu den Werten der Innofreight Gruppe stehen könnten, un-
mittelbar zu melden. Innofreight behält sich das Recht vor, 
alle Geschäftspartner:innen jederzeit zu auditieren, um si-
cherzustellen, dass den Inhalten dieses Ethik Kodex und den 
gesetzlichen Bestimmungen entsprochen wird.

Unsere Geschäftspartner:innen gewährleisten zudem, dass 
Verfehlungen anonym gemeldet werden können und nach 
Prüfung gegebenenfalls Maßnahmen eingeleitet werden.

Bei Nichteinhaltung dieses Ethik Kodex behalten wir uns vor, 
angemessene Maßnahmen zu ergreifen – von der unmittel-
baren Beendigung der Zusammenarbeit bis hin zu rechtli-
chen Schritten.
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