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sieren unsere Werte: Integritat und
Vertrauen, Freiheit mit Verantwor-
tung, Mut neue Wege zu gehen
sowie personliche Weiterbildung.

Neue Bewerbungsplattform fiir
externe Bewerber/innen

Nun gibt es zusétzlich zur neuen
Employer Branding Kampagne auch
eine Moglichkeit fir externe Bewer-
berinnen und Bewerber, sich an
jedem Standort in Europa direkt ent-
weder initiativ oder auf eine externe
Stellenausschreibung zu bewerben.
Eine eigene Plattform wurde flr diese
Zwecke, unter www.sappi.com/Jobs-
AtSappilnEurope eingerichtet. Diese
Plattform ,Jobs at Sappi in Europe”
wird flr den Standort Gratkorn von
unserer HR-Abteilung von Ute Gros-
segger und Stefanie Flrst betreut
und mit externen Stellenausschrei-
bungen gepflegt.

In all diesen neuen Mdoglichkeiten
spiegelt sich das neue Employer
Branding als Wiedererkennungswert
optisch und inhaltlich wieder, Das Ziel
der ganzen Kampagne besteht im
Wesentlichen darin, aufgrund der
erhofften Marketingwirkung die Effizi-
enz der Personalrekrutierung als auch
die Qualitat der Bewerberinnen und
Bewerber dauerhaft zu steigern. Qua-
lifizierte und engagierte Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter sollen durch eine
hohere |dentifikation und durch den
Aufbau einer emotionalen Bindung
langfristig an das Unternehmen
.gebunden” werden.

Das neue Employer Branding wurde
bereits bei der Firmen-Recruiting-
Messe, wie etwa dem ,IAESTE Kon-
taktforum Leoben"” genutzt um uns
als attraktiven Arbeitgeber zu positio-
nieren. Auch wird es bei der Tecono-
my / TU Graz am 5. Mai 2010 prasen-
tiert.

Hauptverantwortliche fur den Bereich
Recruiting-Messen am Standort Grat-
korn ist Ute Grossegger.

Stefanie Furst/Manuela Stocker

Dann ist es Zoil, sie wisder zu Papier zu bringen.

sappi

Hochkaratiger Besuch bei Sappi Gratkorn

Anlasslich der einmillionsten Contai-
nerentladung der Firma Innofreight
am 12.3.2010 am Sappi Werksgelan-
de in Gratkorn hatten wir die Ehre,
hochkaratige Gaste, wie u.a. Frau
Doris Bures, Bundesministerin flr
Verkehr, Innovation und Technologie
sowie den Landeshauptmann Franz
Voves und weitere ca. 100 Besucher
bei uns begriiRen zu dirfen.

v.l.n.r.. Max Oberhumer, Doris Bures, Franz Voves

Den einmillionsten sogenannten
WoodTainer bei Sappi in Gratkorn zu
entladen, hatte einen guten Grund!
2004 waren wir bei Sappi Gratkorn
der erste industrielle Verlader, der mit
WoodTainer Holzhackschnitzel-Trans-
porte durchflihrte, Der WoodTainer ist
auf die Transportbedlrfnisse der
Osterreichischen und internationalen
Papier-, Energie-, Zellstoff- und Holz-
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industrie zugeschnitten und bringt
durch die Kombination von Schiene
und StralRe als Verkehrstrager Leis-
tungs- und Kostenvorteile. Fir Sappi
hat Umweltschutz - und somit auch
der Bahntransport - seit jeher hohe
Prioritat! Der WoodTrainer kann unse-
ren Anforderungen diesbezliglich nur
gerecht werden. Er ist umweltfreund-
lich, flexibel und robust. Heute
wickeln wir bei Sappi Gratkorn mehr
als 90 Prozent der schienenrelevan-
ten Hackguttransporte mit der Bahn




